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Христийн шашны цэргийн албанд зориулсан Библийн зарчмууд (8.17.2024) 
Жэфф Зуст 

 
Оршил 
 

Дараах таван индуктив Библи хичээлийг цэргийн болон цагдаагийн албан хаагчдад 
төр засгийн албанд Есүсийн шавь нараар үнэнч үйлчлэхэд нь туслах зорилготой. Эдгээр 
Библийн хичээл бүрийг нэг эсвэл хэд хэдэн хичээл болгон зааж болно. Эдгээр судалгаа нь 
аль нэг улсын зэвсэгт хүчнээс өөр улсын зэвсэгт хүчинд жишгүүдийг тулгах зорилготой 
биш. Үүний оронд: 
 

А. Бусад христосын шашинтантайгаа цэргийн албанд тавигдах Их Эзэний 
шаардлагуудын талаар ярилцаж, цэргийн алба хаах тухай Библийн гол 
бичвэрүүдийг ойлгож, Их Эзэнд үйлчлэхэд бидэнд тусал. 
 

Б.  Бидний ёс суртахуун болон ёс зүйн үйл хэргийг цэргийн алба хааж байх үед 
Бурхан биднээс юу шаарддаг нь уялдуулан таньж мэд. 

 
Бидний амьдрал хоёр зорилготой байдаг. Христэд итгэгчдийн хувьд бид энэ 

дэлхийд биеэ авч явах байдлаараа Бурханы бүтээлт болон гэтэлгэлийн нярвуудын хувьд 
амьдардаг. Бид цэргийн албан хаагчдын хувьд үүргээ гүйцэтгэхдээ биеэ авч явах 
байдлаараа улс орныхоо зэвсэгт хүчний даамал хувиар амьдардаг. Иймээс бидний зан 
чанар, чадвар, итгэл үнэмшил нь итгэлээ тайлбарлах арга замуудаараа нийлж, өөрсдийгөө 
цэргийн алба хааж байгаа Христэд итгэгч гэж тодорхойлохдоо ашигладаг үнэт зүйлсийг 
бий болгодог.  
 

Цэрэгт үйлчилж байсан Библийн удирдагчдад ч мөн адил энэ хоёр зорилго байсан 
бөгөөд Хуучин болон Шинэ Гэрээний хэд хэдэн хэсэгт тэдний итгэл бишрэл, Бурхантай 
харилцах харилцаа нь тэдний эрхэмлэх зүйлс, итгэл үнэмшилд хэрхэн нөлөөлсөн тухай 
өгүүлдэг. Тиймээс тэдний сүнслэг зан чанар нь цэргийн ур чадвартай адил чухал байсан 
бөгөөд тэд бидэнд үлгэр жишээ болж чадна. Тэдгээр нь хэрэв зөв байх ёстой бол зөв зан 
авирыг төсөөлөхөд бидэнд тусалдаг. 
 
  Үлгэр жишээ бол дуурайвал зохих жишээ болдог. Гэхдээ үлгэр жишээч болон ариун 
журмуудыг хооронд нь ялгаж салгах нь чухал юм. Цэргийн болон хууль сахиулах соёлд 
үзүүлэлтийг үлгэр жишээ биш, харин ариун журам дээр суурилсан зан чанар 
тодорхойлдог. Философич Аристотель ариун журмыг хүн төрөлхтөнд сайн сайхан амьдрах 
боломж олгодог бодит хүсэл эрмэлзэл, жишиг, зан авир хэмээн тодорхойлсон. Бид 
шударга байхыг хүсэн, өөрсдөдөө учирдаг амьдралын нөхцөл байдалд ичмээр зүйлсээс 
татгалзсанаар ариун журамтай зан чанараа харуулдаг.  
 

Аристотель бидний үйлдлийг удирдан чиглүүлдэг дөрвөн гол зан чанар байдаг гэж 
зөвлөсөн байдаг: 1) болгоомжтой байдал (хувийн сахилга бат), 2) шударга ёс, 3) сэтгэлийн 
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тэнхээ (зориг), 4) биеэ захирах (биеэ барьж чаддаг) t бөгөөд эдгээрийг айдас эсвэл 
шийтгэлээр албадах боломжгүй. Ийм ариун журам нь бидний үүргийг тодорхойлдог 
бөгөөд цэргийн зан чанар, үйлчлэлийн үндэс суурь болдог. 
 

Христийн шашинтнуудын хувьд эдгээр сайн чанар нь "Чи өөрийн Бурхан Эзэнээ бүх 
зүрх, бүх сэтгэл, хүч чадал, оюун ухаанаараа хайрла. Чи хөршөө өөрийн адил хайрла (Мт 
22:36–40, Мк: 28–34 болон ЛК 10:25–37)" хэмээх хамгийн агуу хоёр зарлигийн тухай 
Есүсийн сургаалаар нэгтгэн дүгнэгддэг. Эдгээр ариун журам нь мөн Ариун Сүнсээр 
удирдуулдаг үр жимс болох хайр, баяр баясгалан, амар амгалан, тэвчээр, нинжин сэтгэл, 
сайхан сэтгэл, итгэлтэй байдал, эелдэг зөөлөн байдал, биеэ барих чадвар (Галат 5:22-23) 
юм. Эдгээр сургаалыг Христэд итгэгч бүр дагах нь амин чухал. 
 

Хуучин Гэрээний удирдагчдын цэргийн хүч чадлын олон жишээ байдаг ч Христийн 
шашинтнуудын гол жишээ бол бидний зан төлөвийн жишигийг зарлигласан Есүс (Еврей 
12:1-3) юм. Тэрээр бидний зан авирын жишиг: "Би та нарт шинэ тушаал өгч байна: Бие 
биеэ хайрла. Би та нарыг яаж хайрласны адил та нар бас бие биеэ хайрла. Хэрэв та нарыг 
хайрладаг бол үүгээр чинь бүх хүн та нарыг миний шавь нар мөн гэдгийг мэдэх болно» гэж 
хэлжээ. (Иохан 13:34-35). Есүсийн сургаал биднийг уламжлалт ариун журмыг Ариун 
Сүнсний үр жимс хэмээн тодорхойлж, Бурханы зарлигт дуулгавартай байж, бие биенээ 
хайрлах болно гэдгийг тодорхойлоход урьдаг. 
 

Шинэ Гэрээнд Иохан Баптист, Есүс, Петр, Паул нар үүргээ гүйцэтгэж байхдаа Ромын 
цэргүүдтэй тааралдсан бөгөөд Бурхан эдгээр цэргүүдийг үлгэр жишээ болгон ашиглан 
Сайн мэдээ эртний Христийн шашинтнуудаас эхлээд өнөөдрийн бидэнд хүртэлх бүх хүн 
төрөлхтөнд хэрхэн хүргэж байгааг төлөвшүүлжээ.  
 

Тиймээс цэргүүд болон хууль сахиулах албаны хувьд бидний ёс суртахууны зарчим, 
ёс зүйг төлөвшүүлэх нь Хуучин Гэрээний үлгэр жишээ үзүүлэгчдээс биш, харин Их Эзэний 
амьдрал болон төлөөлөгчдийн тохинууллын тухай сайн мэдээний шастираас эхлэх ёстой. 
Дараах таван шинэ Библийн хичээл манай улс үндэстэн болон хөршүүддээ үнэнч үйлчлэх 
Бурхны урилгыг судлахад тань тусална.  
 

Дараагийн Библийн хичээл бүр нь 1) бичвэрт бичигдсэн зүйлийг ажиглах, 2) 
бичвэрийн утгыг тайлбарлах, уялдаа холбоо тогтоох, эцэст нь 3) бичвэрээс олж авсан утгыг 
хувийн болон бүлгийн хам сэдэвт хэрэглэх зэрэг индуктив арга барилыг ашигладаг. Хичээл 
бүр залбирлаар эхэлж, дараа нь Лук ба Үйлс номын үндсэн судар дээр төвлөрдөг ба Их 
Эзэний хэлсэн зүйл дээр анхаарлаа төвлөрүүлэхэд тань туслах бүлэг асуултуудыг багтаадаг.  
 

Библи судлал бүр нь хуралдааныг бэлтгэж, гүн гүнзгий эргэцүүлэн бодоход нь 
удирдагчид туслах нэмэлт эшлэлүүдийг багтаадаг. Эдгээр нэмэлт зүйл болон асуултуудыг 
ашиглан үйлчлэлд маань Бурхан ямар заавар өгдгийг ойлгож, үндсэн зүйлийг гүнзгий 
судлаарай.  Эцэст нь, хичээлээ дуусгахдаа тохирох Дуулал ашиглан залбирч болно.  
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Эдгээр судалгаа таныг адисалж, Их Эзэнд итгэлтэй үйлчлэхэд тань хүчирхэгжих 
болтугай.  
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Зорилго тавих, сахилга бат, хүч чадалтай холбоотой 1-р эрхэмлэх чанарыг судал 
Бурхан биднээс юу шаарддаг вэ? 

Иохан Баптист ба Ромын цэргүүд— (Лук 3:14) 
 
Нээлтийн залбирал 
 
Оршил 

Христэд итгэгчдийн хувьд бид Есүс Христэд харьяалагддаг бөгөөд Түүгээр 
дамжуулан Бурханы хаант улсад аваачигдсан билээ (Ефес 2:3-5). Тиймээс бидний 
амьдралын бүх тал Хсийн эрх мэдэл дор байдаг бөгөөд бид Түүний хаант улсын амьд 
даамлууд болдог.  
 

Энэ ажил нь улсынхаа зэвсэгт хүчний гишүүний үйлчлэлийг багтаадаг. Манай улс 
орнууд биднээс үүргээ биелүүлэхийг шаарддаг бөгөөд бидний үйлчлэл нь үнэнч шударга, 
үнэнч шударга, үхэлд хүргэх хүч хэрэглэх болон стрессийн үед биеэ хэрхэн авч явахыг 
биднээс шаарддаг.  
 

Лук 3:14 бидний итгэлийн ёс суртахууны үнэт зүйлсийг ёс зүйн дэг журамтай 
холбож тайлбарладаг.  Эртний Христийн шашны удирдагчид энэ хэсгээс болж итгэгчдэд 
цэргийн алба хаахыг зөвшөөрч, хөршүүдээ хамгаалахын тулд үхэлд хүргэх хүч шударга 
ашиглах үндсэн дээр төрийн алба хаахыг шаардаж байв.  
 

Энэ Лук 3-т Ромын цэргүүд орчин үеийн цэргүүд болон цагдаагийнхан оролцож 
байгаатай адил олныг харж байна. Тэнд тэд Баптисм хүртээгч Иоханаас «Бурхан биднээс 
юу шаарддаг вэ?»  
 

Баптисм хүртээгч Иохан Ромын цэргүүдийн асуултад гурван тодорхой үг хариулжээ. 
Сударт ашигласан грек үгс дараах утгыг илэрхийлдэг. 1) Эхний үг нь нууцаар хулгай 
хийхийн эсрэг "хүчирхийлэл, дээрэмдүүлэхээс айх" гэсэн утгатай.  2) Хоёр дахь үг нь 
хуурамчаар буруутгах гэсэн утгатай бөгөөд энэ үг нь худал гэрчилж болохгүй гэсэн 
зарлигтай холбоотой юм (Египетээс гарсан нь 20:16). 3) Гурав дахь үг нь "дуусашгүй хүчтэй 
байх" гэсэн утгатай бөгөөд энэ нь Иошуад аймшиг, аюул, тодорхой бус байдлын эсрэг 
хүчтэй, зоригтой байхыг Бурханы зарлигтай холбоотой байж болно (Иошуа 1:19).  
 

Шударга бус, аймшигтай, сэтгэлийн дарамттай, сэтгэл дундуур цэрэг эсвэл цагдаа 
өөрсдөдөө болон хамтрагчдадаа болон хөршүүддээ аюул учруулдаг. Иймээс Иохан 
Баптистын Ромын цэргүүдэд өгсөн хариулт нь биднийг шударга байдал, үнэнч шударга, 
зарчимч байдал, дарамт шахалтад орсон үедээ бай болгохдоо "хувиршгүй хүчний" 
түвшинг бодож үзэхэд урьдаг. 
 
Анхан шатны индуктив судалгаа  
Лук 3:1–17-г уншаад дараах асуултад хариул: 

• Голын дэргэд юу болж байна вэ? Ямар мэргэжилтнүүд Жоноос асуулт асууж байна 
вэ? Ямар асуулт тавьдаг вэ? Цэргүүд юу гэж асуусан бэ? 
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• Иймэрхүү асуултуудын хариулт Бурханд үнэнч үйлчлэхэд яагаад чухал гэж та бодож 
байна вэ? Иохан эдгээр асуултад юу гэж хариулсан бол? Түүний хариулт хүн нэг 
бүрд хамаатай гэхийн учир юу вэ? Жон яагаад ингэж хариулдаг гэж та бодож байна 
вэ? 

  
Тайлбар ба уялдаа холбоо Лук 3-р шүлэгт илүү гүнзгий анхаарал хандуул. 

• Ромын цэргүүд Иоханаас бусдаасаа өөр асуулт асуусан болов уу? Тэдний асуулт 
юугаараа ялгаатай, юугаараа төстэй вэ? 

• Иохан цэргүүдэд ямар гурван зүйлийг тодорхой хэлсэн бэ? 
• Жон зөвхөн мөнгө, шунал, авилгал зэрэг ёс зүй, сүнслэг байдлын тухай ярьж байна 

гэж та бодож байна уу? Тэр өөр юу гэж хэлж болох вэ? 
• Ромын цэргүүд Иоханыг юу гэж хүлээж байсан бэ? 
• Жон яагаад цэргүүдийг цэрэгт явахыг шаардаагүй юм бол? 
• Иоханы хариултыг орчин үеийн ямар цэргийн үйл ажиллагаа хамааруулж болох вэ? 
• Бид эрх мэдэл, хүчийг хэрхэн зөв ашиглах вэ?  
• Бэрхшээл зовлонгийн үед бид хэрхэн тогтвортой байх вэ? 
• Жоны хариулт хувь хүмүүст болон танай нэгжүүдэд хэрхэн хамаатай вэ? Яагаад? 
• Бурхан цэргийн албан хаагчдаас ямар үнэт зүйлс шаарддаг вэ?  

 
Хэрэгжүүлэлт: Пилат шүтлэг бишрэлийн үеэр хүмүүсийг алж, санамсаргүй тохиолдлоор 
нас барсан хүмүүсийн тухай Лук 13:1–5-ыг унш.  Пилат эдгээр үйлдлийг цэргүүд юм уу эрх 
мэдэлтэй хүмүүсээр хийдэг байсан бололтой. Нурж унасан барилга нь засгийн газрын 
барилгын төсөл байсан бололтой.  

• Пилатын цэргүүд болон барилгачид буруу зүйл хийсэн үү? Хохирогчдын үхэл 
тэдний буруутай байсан уу, эсвэл тэд шударга бус нөхцөл байдлын хохирогч байсан 
уу?  

• Эдгээр нөхцөл байдал нь Иохан Баптистын Ромын цэргүүдэд эсвэл төр засгийн 
ажилтнуудад өгсөн удирдамжийг зөрчсөн хэрэг байсан уу?  Яагаад эсвэл яагаад 
болохгүй гэж? 

• Үйл явдлын үеэр бидний биеэ авч явах байдлыг Есүс болон Иоханы үг хэрхэн 
удирддаг вэ?  

• Зэвсэгт мөргөлдөөний хуульд бай болгох дөрвөн үндсэн зарчим нь: 1) ялгаатай 
байдал, 2) цэргийн хэрэгцээ, 3) тэнцвэртэй байдал, 4) шаардлагагүй зовлон 
зүдгүүрээс урьдчилан сэргийлэх. Ромын цэргүүдэд өгсөн Иохан Баптистын хариулт 
эдгээр зарчимтай хэрхэн холбогдож байна вэ?  

• Лук 3 ба Лук 13-р хэсэг нь цэргийн ялгаа, хэрэгцээ, хэмжээ хязгаартай байдал болон 
бусдын шаардлагагүй зовлон зүдгүүрийн орчин үеийн дадал хэвшилтэй хэрхэн 
холбогдож байна вэ? 

• Иоханы цугласан олонд хандан хэлсэн сүүлчийн үгнээс цэргүүд болон цугласан 
олонд ач ивээл болдог уу? Энэ ач ивээл гэж юу вэ?  

• Ромын цэргүүдэд өгсөн Иоханы хариултыг ойлгож, хэрэгжүүлэхэд Ариун Сүнсний үр 
жимс танд хэрхэн тусалдаг вэ? (Гал 5:22-23)? 



 6 

•  Бурхан цэрэг, цагдаа бидний үйлдлийг шүүхдээ ямар жишгүүдийг ашиглана гэж та 
бодож байна вэ? Дээрх шүлгүүд таны эрхэмлэдэг зүйлс болон дадал зуршилд 
хэрхэн нөлөөлөх вэ? 
 

Цааш судлахын тулд: 
• Дуулал 62-ыг унш – Давид хаан цэрэг байхдаа иймэрхүү асуудалтай тэмцэж 

байжээ.  Дээрх асуултад хариулахад тань түүний залбирал хэрхэн туслах вэ? 
Анхааруулга: 

o 3-р шүлэг – зохисгүй дайралт тохиолдох нөхцөл байдал 
o 5-8-р шүлэг – Галын дор итгэх нөхцөл байдал 
o 10-р шүлэг – Дээрэм тонуул, авилгал, эрх мэдлээ урвуулан ашиглах нөхцөл 

байдал 
• 1 Самуел 24-ийг унш – Давид Саулын амийг хэлтрүүлэв: 

o Давид ямар учраас Саулыг алаагүй вэ? (ёс суртахууны үнэт зүйлс) 
o Давид цэргүүддээ юу тушаасан бэ? (ёс зүйн практик) 
o Иохан Ромын цэргүүдэд өгсөн хариулттай энэ хэсэг ямар холбоотой вэ? 

• Иошуа 2-ыг унш: 
o Давид Голиатыг алсан (1 Самуел 17:31–58) мөн Иошуатай адил зоригтой 

байсан (Иошуа 1:9). 
o Цэргүүд Иерихо хотод байсан бусад дайссанаас Рахабт хэрхэн өөрөөр 

хандсан бэ? 
• Дэд хууль 20-г унш . Бурхан Мосе болон овгийн дайтагч овгийн цэргүүдээс юу 

шаарддаг байсан бэ? Яагаад эдгээр зүйл шаардлагатай гэж та бодож байна вэ? 
 
Хаалтын залбирал – Хамтдаа залбир Дуулал 62. 
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Эрх мэдэл, дуулгавар, халамжтай холбоотой 2 зүйлийг судална 
Учир нь би өөрөө эрх мэдэл дор байдаг». 
Есүс ба Ромын зуутын дарга (Лук 7:1-10) 

 
Энэ шүлэгт Ромын захирагч (зуутын дарга) өвчтэй зарцынхаа өмнөөс сайн дураараа 

Есүсээс тусламж хүсжээ. Зуутын дарга нь: 1) иудейн шашинд гадны хүн, 2) цэргийн дэглэм 
хариуцсан харийн булаан эзлэгч байв. Бид зарцын өвчний талаар нарийн ширийн зүйлийг 
мэдэхгүй - зөвхөн дараах зүйлийг л мэднэ: 
 

А)  Ромын зуутын дарга хүнд санаа тавин, гадаадын шашны удирдагчаас тусламж 
хүсжээ.  
 

Б) Иудейн ахлагчид түүнийг "зохистой" хэмээн дүрсэлдэг учраас зуутын дарга нь 
түүнийг захирч байсан хүмүүс нь хүндэлдэг байсныг бид бас мэднэ. 
 

В)  Ромын зуутын дарга өөрийгөө Есүсээс доогуур гэж үздэг байв.  
 

Г) Зуутын даргын итгэлд Есүс гайхан биширчээ.  
 

Ромын армид зуун цэргийн жанжин хүнд зуутын даргын цол олгодог байжээ. Энэ 
нь түүнийг орчин үеийн ротын командлагчтай дүйцэхүйц болгож байна. Түүхийн энэ үед 
Ромын иргэн легионуудад (Арми) элсч, 100 цэрэгтэй зуунд томилогдож байжээ. Зуун 
жилийн командлагчийг гишүүнчлэлийн хамгийн туршлагатай цэргүүдээс сонгодог байв. 
Энэ нь командлагчийг ахлах удирдлагаар ротод томилохоос өөр систем. Иймээс энэ 
Ромын зуутын дарга компанидаа хамгийн нотлогдсон удирдагч байсан учраас сонгогдсон 
байх магадлалтай.  

 
Зарим хүн «түрүүч» гэсэн орчин үеийн үг нь франц хэлний «зарц, үйлчлэгч эсвэл 

хааны түшмэл» гэсэн утгатай үгнээс гаралтай гэж үздэг.  Франц үг нь "serviens" гэсэн латин 
үгнээс гаралтай бөгөөд мөн "зарц" эсвэл "цэрэг" гэсэн утгатай. Зарим түүхч өвчтэй зарц 
зуутын даргын түрүүч байсан байж магадгүй гэж үздэг. Энэ нь зуутын даргын нэгжтэй 
холбоотой байсан учраас зарцынхаа төлөө санаа зовж байсныг тайлбарлахад туслах 
болно.  

 
Цэргийн удирдлагын гинжин хэлхээний дэг журам, сахилга батын дагуу байгаа 

нөхцөл байдалд Есүсийн эдгээлт хэрхэн хариу үйлдэл үзүүлдэг тухай Библийн энэ бичвэр 
дэх чухал онцлог юм: Командлагч нь нэгжийнхээ аль нэг гишүүний сайн сайхны төлөө 
санаа зовж, тушаалын гинжин хэлхээний үндсэн гурван дүрмийг баримталж байгаа мэт 
санагдах хүсэлт Есүсээс гуйдаг:  

 
А) Илүү дээр хүнээ хэзээ ч дуудаж чадахгүй,  

 
Б) эрх мэдэл удирдлагын гинжин хэлхээгээр дээш доош хөдөлдөг 
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В) Тэргүүн хүн бусдад эрх мэдэл өгч болдог ч хариуцлага хүлээх ёсгүй.   
 

Энэ бүх дүрэм Лукийн бичвэрүүдэд байдаг. Ромын цэргүүд Баптисм хүртээгч Иохан, 
Есүс хоёрыг бусдаас илүү гэж үздэг байсан ба хариуд нь Иохан Есүс хоёр энэ цэргүүдээс 
нэгийг нь ч гар хоосон явуулдаггүй.  Эдгээр бичвэрүүд бидэнд юу өгүүлж байна вэ? 

 
Гэсэн хэдий ч энэ үндсэн бичвэрийн гайхалтай зүйл нь Есүс Ромын зуутын дарга 

өөрийг нь гайхшруулж байна хэмээн тунхагласан явдал юм. Яагаад? Ромын 
командлагчийн ёс зүй, иудейчүүдийн нийгэмд хандах хандлага нь юу вэ? Захиргаагаа 
өрөвддөг байсан уу? Эсвэл Бурхны өмнө даруу зантай байсан уу?  
 
Нээлтийн залбирал 
 
Анхан шатны индуктив судалгаа.  
Лук 7: 1–10 - ыг уншиж, дараах асуултад хариулаарай: 
 

• Зуутын дарга яагаад өөрөө явахын оронд орон нутгийн ахлагчдыг Есүс рүү 
явуулсан гэж та бодож байна вэ?  

• Орон нутгийн эдгээр удирдагчид яагаад Есүс рүү явсан гэж бодож байна вэ? 
Тэдний харилцаа ямар байсан бэ? Тэдний зан авир нь албадлага, олны дунд 
биеэ авч явах байдал, нэр хүнд, тусламж гуйх эсвэл өөр ямар нэг зүйлээс 
үүдэлтэй байсан уу? 

• Зуутын дарга зарцдаа тушаалынхаа гишүүний хувьд хэрхэн ханддаг байсан гэж 
та бодож байна? 

• Зуутын дарга зарцаа яагаад халамжилсан гэж чи бодож байна вэ?  
• Тэр яагаад Есүсээс эдгээлтийн тухай гуйхаар шийдсэн гэж та нар бодож байна 

вэ? Зуутын даргад өөр сонголт байсан уу? 
 

Тайлбар ба уялдаа холбоо 
• Зуутын дарга өөрийгөө Есүсийг гэртээ авчрахад зохисгүй гэдэгт яагаад итгэж 

байсан гэж та нар бодож байна вэ?  
• Зуутын дарга яагаад Есүс зарцаа эдгээх зөвхөн үгийг л хэлэх ёстой гэж зүтгэсэн 

гэж та бодож байна вэ? Танд ингэж хэлэх үе бий юү? Яагаад? 
• Зуутын даргын зан авирт Есүс яагаад "гайхаж" байсан гэж та нар бодож байна 

вэ? 
Хэрэглээ: 

• Паул ромчуудад бичсэн захидалдаа: «Учир нь Бурханы хаанчлал бол идэж уух 
биш, харин зөвт байдал, амар тайван ба Ариун Сүнс дотор баяр баясгалан 
болой. (Ром 14:8) 

• Зуутын даргын үйлдлээс христиан хүн биеэ хэрхэн авч явах талаар Паулын өгсөн 
зааврыг хэрхэн харуулдаг вэ? Тэр өөрийгөө зохисгүй гэж боддог ч Есүс итгэлээ 
магтдаг – Есүс түүнийг өөрийгөө шүүхээс илүү зохистой гэж үзсэн гэж та бодож 
байна уу? Яагаад? 
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• Та зуутын даргыг удирдагчийн хувьд хэрхэн үнэлдэг вэ? Бусад хүмүүс тушаалыг 
нь дагахыг хүсэн хүлээдэг байсан шигээ дарга нараа дагадаг байсан гэж та 
бодож байна уу? 

• Командлагчийн үнэнч байдал, хариуцлага, хариуцлагын ариун журмын талаар 
энэ шүлэг юу өгүүлж байна гэж та бодож байна вэ? Удирдагчийн эрх мэдэл, 
даруу байдлын талаар тэд юу гэж хэлсэн бэ? 

• Зуутын дарга Христийн дагалдагч байгаагүй ч Ариун Сүнсний үр жимстэй 
холбоотой зан чанаруудыг илэрхийлдэг байсан уу? Тэр Бурхны Хаан болж чадах 
байсан уу? 

•  Есүс ямар ямар үр жимс үзүүлсэн бэ? Командлагчийн хувьд тэд түүний 
үйлдлийг удирдан чиглүүлсэн гэж та бодож байна уу? Цэргийн албан хаагчийн 
хувьд Сүнсний үр жимс хэрхэн бидний зан төлөвт удирдамж болж чадах вэ? 

• Зуутын даргын удирдлагаар үйлчлэхийг чи хүсэх үү? Яагаад эсвэл яагаад 
болохгүй гэж?  
 

Дэлгэрэнгүй судлахын тулд: 
• Матай 8:5–13-ыг уншина уу 

o Энэ үйл явдлын талаар бичсэн Матай, Лук нарын тэмдэглэл юугаараа адил 
төстэй эсвэл ялгаатай вэ?  

o Эдгээр ижил төстэй болон ялгаатай зүйлс нь Библийн зүйлийг ойлгоход тань 
хэрхэн туслах вэ? 

• 2 Самуел 23-ыг Давид болон түүний дайчдын тухай унш: 
o Энэ бүлэгт Давидын дайчдын санаачилга, эрэлхэг зориг, үйл ажиллагааны 

тухай өгүүлдэг. Тэд юу хийж байсан бэ? Тэд баатрууд шиг авирлаж байна уу 
эсвэл командлагчдаа халамжилж байна уу? 

o 13 – 17-р шүлэг дээр анхаарлаа төвлөрүүл. Тэд Давидад юу хийсэн бэ? 
Хариуд нь Давид яасан бэ? Давид ямар учраас буруу юм хийсэн бэ? 

o Давидын сайн чанарын талаар юу өгүүлдэг вэ? 
o Давидын үйлдлүүд Лук 7-д гардаг зуутын даргын үйлдлүүдтэй юугаараа 

төстэй вэ? Тэр юугаараа өөр юм бол? Эдгээр хэсгүүд манай удирдлагын 
хувьд ямар утга учиртай вэ? 

• Дуулал 15-ыг уншина уу: 
o Давидын энэ дуулал зуутын даргад хэрхэн хамаатай гэж та бодож байна вэ? 
o Таны бодлоор энэ дуулал цэргийн алба хаахтай ямар холбоотой вэ? 

 
Хаалтын залбирал – 15-р дууллын үгсийг хамтдаа залбир. 
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Илэн далангүй, үнэнч байх, өөрийгөө ухамсарлах, эвлэрэх 3 үнэт зүйлийг судал 
«Энэ хүн үнэхээр зөв шударга хүн байсан» гэж хариулав.  

Есүс ба загалмай дээрх зуутын дарга (Лук 23:44-49) 
 

 Загалмай дээрх зуутын дарга нь Есүсийг цаазлан хороосон хэсгүүдийг удирдаж 
байсан бөгөөд Есүсийг алсан юм. Энэ нь хувийн зүйл биш. Энэ нь улс төрийн зүйл биш. 
Тушаал нь Есүсийг төр засагт дайсан хэмээн шийтгэжээ. Тиймээс зуутын дарга цэргүүдээ 
удирдан яллагдсан хоригдлыг тамлан зовоож, алахаар удирдан үүргээ биелүүлжээ. Иохан 
Баптисттай уулзсан цэргүүдийн зарим нь нэг нэгжид үйлчилж байсан бөгөөд тэд ч бас 
Есүсийн үхэлд оролцсон байж болох юм. Эсвэл тэд туршлагаасаа хуваалцсан байж болно.  
 
 Дайнд оролцогчдын үйлдэл хувийн болон мэргэжлийн үнэ цэнийг нь зөрчсөн үед 
ёс суртахууны гэмтэл учирдаг бөгөөд тэдний үйлдлийн үр дагавар нь зөрчилдөөнтэй сэтгэл 
хөдлөл, сүнслэг байдлын тэмцлийг бий болгодог. Цэргүүд мөс чанартай учраас эдгээр 
бэрхшээлийг амсдаг. Христэд итгэгчдийн хувьд бид итгэлийнхээ улмаас ийм 
бэрхшээлүүдийг амсаж болох бөгөөд бидний тэмцэл нь бидний ёс суртахууны үнэт зүйлс, 
амьдралын дадал хэвшил хоёрын хооронд ямар нэг байдлаар эвлэрэхийг шаарддаг.  
 
 Зарим байлдааны цэргүүд тодорхойлогдсон дайсны эсрэг тулалдааны төгсгөлд 
тайвширч, баяр хөөрийг мэдэрсэн тухай өгүүлдэг. Мосе болон израильчууд дайснуудаа 
Улаан тэнгист үхүүлсний дараа баяр тэмдэглэдэг байв (Египетээс гарсан нь 15). Давид 
Голиатыг алсныхаа дараа зэр зэвсгийг нь агаад баяр тэмдэглэжээ (1 Самуел 17). Хилэнцэт 
зүйл үхэж, бидний амьд үлдэхийг тэмдэглэх хууль ёсны шалтгаан бий. Үүний зэрэгцээ, гэм 
буруугүй хохирогчид болон хамт ажилладаг цэргүүд амь үрэгдэж, гэмтэж бэртсэнд 
гашуудах шалтгаан байж болно. Мөн цэрэгт явахдаа ёс суртахууны хил хязгаарыг давсны 
дараа хийсэн үйлдлийнхээ үр дагавраас наманчилж, өөрийгөө цэвэрлэх шалтгаан байж 
болно (Тооллого 31: 1–24). 
 
 Зарим хүн загалмай дээрх зуутын дарга нь Есүсийг загалмай дээр Бурханы Хүү 
хэмээн хүлээн зөвшөөрсөн учраас анхны Христийн шашинтан байсан гэж хэлдэг (Maтай 
27:54 ба Марк 13:39). Лук зуутын даргын үгсийг өөр өөрөөр тэмдэглэжээ. Ромын цэргүүд: 
1) Есүсийг доромжлохын тулд өргөст титмийг цохиж, 2) загалмайд хадсан, 3) тэд Есүсийг 
толгой дээгүүр нь хадсан, 4) тэд түүнийг доромжилж, 5) үхэхийг нь харсан юм. 
 

Захирагч нь Есүсийг хэрхэн тэвчиж буйг нь харсныхаа дараа дайнд оролцож байсан 
цэргийн ахмад дайны удирдагч шиг "Энэ үнэхээр зөв шударга хүн байсан" гэж шулуухан 
хэлжээ. Зуутын дарга «Ромын болон иудейн эрх мэдэлтнүүд буруу байхад Есүсийн зөв 
байжээ» гэж хэлсэн байдаг.  
 
 Энэ зуутын дарга яг энэ мөчид Христэд итгэгч болсон эсэхийг бид мэдэхгүй. Бусдын 
адил Зуутын дарга Есүсийн тухай өнгөрсөн цагт ярьсан учраас загалмай дээр буруу 
дүгнэлтэд хүрсэн юм. Тэр Есүсийг амилна гэдгийг мэдээгүй байсан. Гэсэн хэдий ч тэр 
дайсан гэж бодсон хүнээ алдсандаа баярлаагүй ахмад дайчны илэн далангүй ярьсан юм. 
Зуутын дарга өвчтэй зарцтайгаа хамт (Лук 7) энэрэнгүй байсан байж болох юм. Эсвэл 
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Иохан Баптисттай ярилцаж байсан цэргүүд шиг тэр өөрийнхөө үйлдлийн шударга ёсыг 
бодож байсан байж болох юм (Лук 3). Ямар ч шалтгаанаар зуутын дарга Есүст хэрхэн 
хандсан нь бидний хувьд үлгэр дууриал болдог.  
 
Нээлтийн залбирал 
 
Үндсэн эх бичиг 
Лук 23: 44–49 - ийг уншиж, дараах асуултыг ярилцана: 
 

• Есүсийг цаазлахад зуутын дарга юу харж, юу хийсэн гэж та бодож байна вэ? 
• Есүс харсан үйлдэл, харсан зүйлээ дүгнэж юу хийсэн бэ? 
• Энэ зуутын дарга ямар зан чанаруудыг харуулдаг вэ?  
• Та энэ зуутын даргын зан авираас сүнсний үр жимсийг олж хардаг уу? Ямар амлалт 

вэ? 
• Зуутын дарга нь гэм буруугаа хүлээж, үнэнч шударга байдлын үлгэр жишээ мөн үү? 

Эсвэл сэтгэл өвдөж зовсноос болсон уу?  Итгэлийн жишээ үзүүлсэн юм болов уу?  
• Энэ зуутын дарга Иохан Баптистын цэргүүдэд өгсөн зааврыг хэрхэн дагадаг эсвэл 

дагахгүй байна (Лук 3)? Энэ зуутын дарга Лук 7 дахь зуутын даргатай юугаараа 
төстэй эсвэл ялгаатай вэ? 

 
Тайлбар ба уялдаа холбоо 
 

• Зуутын дарга тушаалаа биелүүлсний дараа амар тайван байсан гэж та бодож байна 
уу? 

• Зуутын дарга Есүсийн зөвийг ойлгожээ. Тэрбээр өөрийнхөө юм уу удирдагчдынхаа 
гаргасан шийдвэрийг буруу гэж дүгнэсэн үү?  

• Зуутын дарга нарын үйлдэл тэнэг хэрэг байсан уу эсвэл ёс суртахууны цэвэр ариун 
байдлын үйлдэл байсан уу? 

 
Хэрэгжүүлэлт 

• Зуутын даргын илэн далангүй байдал бидэнд ямар ач холбогдолтой гэж та бодож 
байна вэ? Энэ зуутын даргаас та ямар сургамж авч болох вэ?  

• Бид цэргийн үүрэг, итгэл бишрэлтэй нярав хоёрын хоорондох шугамыг хаана 
тогтоох вэ? 

• Сүнсний үр жимс таныг энэ үед хэрхэн удирддаг вэ? 
• Загалмай дээрх зуутын даргын байр суурь танд байсан уу? Натаныг өмнө нь Давид 

хаан юм уу? Би юу хийдэг вэ? 
 

Хаалтын залбирал -- Хамтдаа залбир Дуулал 51. 
 
Дэлгэрэнгүй судлахын тулд:  
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• Лук 20:20–26-г уншина уу. Энэ хэсэг нь эрх мэдлийн эх сурвалжуудад 
зөрчилдөөнтэй дуулгавартай байх асуудлаар Есүсийг урхидахыг оролдсон 
удирдагчдын түүхийг өгүүлдэг.  

o Есүс тийм удирдагчдад хэрхэн хариулсан бэ? 
o Зуутын даргын байр суурь, загалмай дээрх хэлсэн үг нь түүнийг Цезарь, 

Бурхан хоёрын хоорондох зөрчилдөөнд оруулж байна гэж та бодож байна 
уу? Яагаад эсвэл яагаад болохгүй гэж? 

o Зуутын дарга нь улс төр, шашны эрх мэдэл болон Бурханы хаант улсын 
хоорондох уулзвар дээр зарчимч байдлаа хэрхэн харуулж байна вэ? 

o Зуутын даргын мэдэгдэл үүргээ биелүүлэхэд танд хэрхэн тус болно гэж та 
бодож байна вэ? 
 
 
 

• Ром 13:1–6-г уншина уу. Энэ бол засаг захиргааны болон сайн мэдээний эрх 
мэдлийн тухай төлөөлөгч Паулын үндсэн сургаал юм.  Энэ ном бүх асуултын хариуг 
авахгүй бөгөөд Цезарь болон Бурханд хамаатай зүйлсийн тухай Есүсийн заасан 
сургаалыг авч үзэх хэрэгтэй.  

o Удирдах эрх мэдэлтнүүдтэй харьцах тухайд Паул юу гэж хэлсэн бэ? Энэ нь 
таны үйлчлэлд хэрхэн хамаатай гэж та бодож байна вэ? 

o Та эдгээр шүлгийг Лук 23 дахь зуутын дарга нарын тайлбар болон Лук 20 
дахь Есүсийн сургаалтай холбон хэрхэн тайлбарлаж байна вэ? Танд юу 
хэрэгтэй вэ? Таны санаа зовж байгаа зүйл юу вэ?  

• 2 Самуел 11, 12-оос Давид, Уриа, Натан нарын түүхийг унш.  
o Библийн эхний хоёр хичээлд Давид Бурханд таалагддаг сайн цэрэг байхын 

үлгэр жишээ үзүүлсэн юм 
o Давид хааны хувьд юугаараа ялгаатай вэ? 
o Эдгээр бичвэрүүдэд юу тохиолддог вэ? 
o Голиатын эсрэг болон цэргүүдийнхээ эсрэг үзүүлсэн тэр сайн чанарууд нь 

эдүгээ түүнийг хаан болгоход нөлөөлсөн үү? Давид удирдагчийн хувьд 
яагаад бүтэлгүйтэж байсан бэ? Түүнийг юу сэргээсэн бэ? 

o Загалмай дээрх зуутын даргын адилаар Давид өөрийгөө үнэлдэг болов уу? 
o  Давид хийсэн үйлдлээсээ болж ёс суртахууны хохирол амссан байна. Давид 

хийсэн хэргийнхээ төлөө ял эдлэхдээ юу хийсэн бэ? 
o Та Натаны өмнө байсан Давид хаантай адилхан байр суурь эзэлж байсан уу? 

Би юу хийдэг вэ? 
 

• Тооллого 19-ийг унш: 
o Дайнаас буцаж ирсэн цэргүүдийг Бурхан Мосе Аарон хоёрт юу хийхийг 

тушаасан бэ? 
o Бурхан яагаад цэргүүдээс үүнийг шаарддаг гэж та бодож байна вэ?  
o Үүнтэй төстэй дадал хэвшил танд болон танай нэгжид сэтгэл санааны болон 

сэтгэл санааны хувьд сэтгэл санааны хувьд ариусгагдаж чадна гэж та бодож 
байна уу? 
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• 51 - р дууллыг уншина уу. Энэ бол Давидын гэмгүй хүний амийг хөнөөснийхөө 

төлөө хүлээсэн үйлдэл юм. 
o Давид ямар ямар асуудлын тухай ярьсан бэ? 
o Давид хэрхэн өөрчлөгдсөн бэ? Энэ өөрчлөлтийг ямар зүйлүүдэд дүрсэлсэн 

бэ? 
o Энэ дуулал загалмай дээрх зуутын даргад тус болж чадах болов уу?  
o Сэтгэл санааны эмзэглүүлсэн үйл явдлуудын үр дагавруудыг даван туулахад 

эдгээр шүлэг танд хэрхэн тусалж чадах вэ? 
 
Хаалтын залбирал -- Хамтдаа залбир Дуулал 51. 
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Итгэл, гэр бүл, нийгэм ба сүмийн 4 эрхэмлэх чанарыг судал 
"Бид бүгдээрээ сонсохын тулд Бурханы оршихуйд ирсэн." 

Петр ба Корнел (Үйлс 10:1–48) 
 

 Энэ судалгаа нь Корнел гэгч Ромын зуутын дарга Корнел, түүний гэр бүл болон хамт 
олныхоо итгэлтэй дадал хэвшлийг ашиглан, хэн нь Христийн биед харьяалагдах ёстой 
талаарх төлөөлөгчийн Петрийн үзэл бодлыг өөрчилдөг учраас бусад Библийн 
хичээлүүдээс ялгаатай. Энэхүү зөрчилдөөнтэй хоёр байр суурийн талаар бодоцгооё.  
 

А) Ромын зуутын дарга Корнел нь Есүсийн тухай мэддэггүй гадны хүн (харийнхан) 
байжээ. Гэвч тэр залбирч байсан бөгөөд Бурханы зарлигаар гэр бүл, найз нөхөд, 
хамт олныг (тэдний дунд нэгжийнх нь зарим гишүүн байсан бололтой) цуглуулж, 
төлөөлөгч Петрийг гэртээ урьж, тэд Бурханаас суралцаж байв.  
 

Б) Петрийг Есүс удирдагч төлөөлөгчөөр сонгосон ч иудейчүүдийн нийгэмлэгээс гадуур 
сайн мэдээг тунхаглахдаа дурамжхан байв. Гэтэл Бурхны тушааснаар таньж 
мэдэхгүй хүмүүс дээр очиж, Есүсийн аврах ажил шинэ зааврыг өгөхийг нүдээр 
үзсэн. Хожим нь Петр Иерусалим дахь Сүмд Есүс болон харийнхны хоорондох 
энэхүү шинэ харилцааны зарчимч байдал, хүч чадлын талаар гэрчлэх болно. Энэ нь 
Есүсийн сайн мэдээг дэлхий даяар болон түүхийн туршид тунхаглаж, хэрэгжүүлж 
байгаа арга замыг үүрд өөрчлөх болно. 
 
Бид энэ хичээлээр Корнел, Петр хоёрын харилцаа нь бидний итгэл, харилцаа 

холбоо, номлол дахь бидний хувьд ямар утга учиртай болохыг судлах болно. 
 
Нээлтийн залбирал. 
 
Үндсэн эх бичиг 
Үйлс 10:1–48-ыг уншина уу: 

• 1–8-р зүйлд юу байна вэ? 
• Корнел юуны тухай залбирч байна гэж та бодож байна вэ? Тэр ром хүн - хэнд 

залбирч байсан байж болох вэ? 
• Ехова Корнелийн залбиралд хэрхэн хариулсан бэ? Корнел яасан бол? 
• Тэнгэр элч Корнелд юу гэж хэлсэн бэ? Юу хийдэг вэ? 
• Корнел номлолдоо хэнд итгэмжлэл хүлээсэн бэ? Энэ цэрэг ямар учраас сүсэг 

бишрэлтэй, үүргээ биелүүлэгч байж чадах вэ? 
• 9–19-р шүлэгт юу тохиолдсон бэ? 
• Петр юуны тухай залбирсан гэж та бодож байна вэ? 
• Бурхан хариуд нь Петрт нэг асуудал үүсгэв. Юу нь буруу байсан бэ? Петр Бурханд 

хэрхэн хандсан бэ? 
• Бурхан Петрийн татгалзсанд хэрхэн хариулсан бэ? Бурхан Петрт ямар гурван зүйл 

хий гэж тушаасан бэ? 
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• 19–25-р шүлэгт юу тохиолддог? Сүсэг бишрэлтэй цэргүүд хоёр "байлдааны найзыг" 
өөрсөдтэйгөө хамт авчирсныг анхаар. Цэргүүд командлагчаа хэрхэн дүрсэлсэн бэ? 
Гэтэл Петр яасан бэ? 

• 25–33-р зүйлд юу тохиолддог? Корнел Петрийг ирэхэд яасан бэ? Петр яасан бэ? 
• 27-р шүлгийг анхаар – Корнелийн гэрт яагаад маш олон хүн цугласан байсан бэ? « 

Хурсан олны дунд хэн байсан бэ? » 
• Петр Корнелд юу гэж хэлсэн бэ? Петр яагаад Корнелийн гэрт очихгүй байсан бэ? 

Петр Корнелыг Бурханд таалагдахгүй гэж үзсэний учир юу вэ? Корнел Петрт хэрхэн 
хандсан бэ? Корнел Петрийг юу хийлгэхийг хүссэн бэ? 

• 33–48-р зүйлд юу өгүүлсэн бэ? Петр Корнелын гуйлтад хэрхэн хариулсан бэ? 
Корнелийн гэрт цугласан олонд Петр юу гэж хэлсэн бэ? Петрийн үг хэлсний дараа 
юу болсон бэ? Цугласан олон үүнд хэрхэн хандсан бэ? 

• Бурхны үйл хэрэг болон ард түмэн хүлээж авсныг Петр хараад юу хийж, юу хэлсэн 
бэ? 

 
Тайлбар ба уялдаа холбоо 

• Манай гэр бүл, нийгэм, нэгжүүд засгийн газрын үйлчлэлтэй хэрхэн холбогддог 
вэ? Бидний итгэл тэднийг хэрхэн холбодог вэ? 

• Бид цэргийн алба хааж байхдаа Бурхантай сүнслэг харилцаагаа хэрхэн хэрэгжүүлдэг 
вэ? Та цэргийн сахилга батаа сүнслэг сахилгатайгаа хэрхэн холбодог вэ?  

• Эдгээр зүйлээс бид ямар сургамж авч болох вэ? Эдгээр шүлэгт Петр, Корнел хоёр 
цэргийн хүч чадлыг харуулсан гэж та бодож байна уу? Ямар амлалт вэ? Тэд Ариун 
Сүнсний үр жимсийг хэрхэн харуулдаг вэ? 
 

Хэрэгжүүлэлт 
• Үйлс 15:1–22-ыг уншина уу. Иерусалимын чуулган. Энд эртний Сүм сайн мэдээг 

хэрхэн тунхаглах болон Христийн шашинд шинээр хөрвөгдсөн хүмүүст юу 
шаардагдах талаар шийджээ. 

• Бурхан Паул Барнаб хоёрыг яасан бэ? Бурхан Петр Корнел хоёрт юу хийсэн нь үүнийг 
хэрхэн баталдаг вэ? 

• Петр ахлагч Иаковт юу гэж хэлсэн бэ? 
• Иерусалимын сүмийнхэн үүнд хэрхэн хандсан бэ?  
• Энэ нь Христийн сүмийн ирээдүйд ямар ач холбогдолтой байсан бэ? Тэд өнөөдөр ч 

гэсэн дэлгэрүүлдэг үү? Та үүнийг хаанаас харж байна вэ? 
 

Дэлгэрэнгүй судлахын тулд 
• Шастирын дэд 20:1–30. Эдгээр шүлэгт харийн булаан эзлэгчид Бурханы хүмүүст 

заналхийлж байна.  
o Тэгээд юу болсон бэ? Бурханы ард түмнийг энэ аюулаас хэн авардаг вэ? 

Хүмүүс нийгэмд хэрхэн ханддаг вэ? 
o Энэ зүйлээс юу ойлгож болох вэ? 

 
• Үйлс 11: 1–18 - ыг уншина уу.  Корнелд юу тохиолдсоныг Петрийн гэрчлэх нь.  
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o Эртний сүмийн сүнслэг тал тохой юу гэж та бодож байна вэ? 
o Петр Корнелтэй хамт дэлгэрүүлэхэд сүмийнхэн хэрхэн хандсан бэ? 
o Петр тэдэнд юу гэж хэлсэн бэ?  Тэд Петрийн тайлбарыг сонсоод юу хийж 

байна вэ? Тэд юу сурсан бэ? 
 

• Дуулал 128-ыг уншина уу 
o Энэ дуулал хэрхэн Корнел, Петр, Паул болон сүмийн залбирал байж болох вэ?  
o Сүмд хамаарах Бурханы адислал болон Христийн амар амгалан юу вэ? 
o Эдгээр адислал, амар амгалан өнөөдөр танай нийгэм/сүмд хэрхэн тохиож 

байна вэ? 
 

Хаалтын залбирал – хамтдаа залбир Дуулал 128 
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Эрсдэл, зорилго, номлолын амжилттай холбоотой 5 эрхэмлэх чанарыг судал 
"Хүн бүр аюулгүй газарт хүрсэн" гэж хэлжээ. 

Паул, Юлий хоёр Ром орох зам дээр (Үйлс 27) 
 
 Өмнөх судалгаагаар бид нэгжээсээ гадуур бусадтай сүнслэг түвшинд харьцдаг 
Ромын цэргүүдийг судалсан. Тэд хачин шашны номлогчоос (Иохан Баптист) Бурхан 
өөрсдөөс нь юу шаарддаг талаар асуусан (Лук 3). Лук 7-д тэд явуулын рабби (Есүс)-ээс 
нэгжийн гишүүнийг эдгээхийг хүссэн. Тэд яллагдсан төрийн дайсны зөв шударга байдлыг 
олж хараад (Лук 23) танихгүй хүнийг Бурханы тухай сонсохыг урьжээ (Үйлс 10). Эдгээр бүх 
бичвэрүүдэд цэргүүдийн мэргэжлийн зан чанар, Бурханы Хаант улстай холбоо тогтоосны 
дараа хэрхэн хандсан тухай түүхүүд багтдаг байв. Тэд эдгээр цуглааны ач холбогдлыг 
бүрэн ойлгосон ч бай, үгүй ч бай Есүсийн сайн мэдээний жүжигчид байсан юм 
 
 Эдгээр үйл явдал бүрд цэргүүд аюулгүйн цагдаагийн үүрэг гүйцэтгэж, Бурхан 
тэдний амьдралд ороход ямар нэг төрлийн эрсдэл болон сүнслэг хариу үйлдэл үзүүлдэг 
байв. Эдгээр эрсдэл нь цэрэг эсвэл цагдаа үүрэгт ажлаа хийж байхдаа хүлээн зөвшөөрдөг 
шиг аюултай, бие махбодын эрсдэл биш байж болох ч үүргээ гүйцэтгэх арга барилынх нь 
мөн чанар, зан чанарт нь эрсдэл учруулж байсан байж болох юм.  
 

Дараах асуултуудыг өөрөөсөө асуу:  
 
А) Эдгээр цэргүүд Иохан Баптисттай ярилцаж, үйл ажиллагаагаа хэрхэн 

өөрчилснөөр эрсдэлийг хэрхэн хүлээн авсан бэ?  
Б) Зуутын дарга нийгмийг болон зарцынхаа төлөө (харийн эмч байсан) Есүст 

(харийн эдгээгч байсан) найдаж байхдаа хэрхэн эрсдэлтэй алхам хийсэн бэ?  
В) Загалмай дээрх зуутын дарга төр засгийн тулгасан ялаас Есүсийг зөвтгөхийг 

тунхагласнаар хэрхэн амь насаараа дэнчин тавьж чадсан бэ?  
Г) Корнел Христийн шашинтан болоод бусдыг хэрхэн баптисм хүртэхийг урьсан 

бэ?  
Д) Петр Ромын цэрэгт үйлчилж, амь насаараа дэнчин тавьж чадсан нь юунаас 

харагддаг вэ? 
Е) Иохан Есүс Петр нар Ромын цэргүүдтэй сүнслэг асуудлаар харьцахад Бурхан амь 

насаараа дэнчин тавьж хэрхэн хандсан бэ?  
 

Энэ судалгааны бусад зүйлээс бидний судалсан бүх хүний талаар дээрхтэй адилхан 
асуулт тавьж болох юм. Тэд бүгдээрээ ямар нэг төрлийн эрсдэлийг хүлээн авсан бөгөөд 
тэдний зөвшөөрөл сайн мэдээний төлөө амжилт руу хөтөлсөн юм. Учир нь Бурхан Христ 
дэх Өөрийн зорилгыг гүйцэлдүүлэхийн тулд төр засгийн үйлчлэлийг нь ашигласан юм. 
Тэгвэл бид юу гэсэн үг вэ?  

 
 2 Тимот 2:3-т төлөөлөгч Паул Есүсийг дэлхийтэй хуваалцах үүргийн төлөө 

"Христийн төлөө сайн цэрэг болж зовлон зүдгүүрийг даван туулахыг" Тимот гэгч залуу 
Христэд уриалжээ. Бид энэ хичээлээрээ төлөөлөгч Паулыг Ромд хүргэхийн тулд янз бүрийн 
эрсдэлд орсон зуутын дарга болон Ромын бусад удирдагчийн үйлдлийг авч үзнэ. Бурхан 
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Паулын аяллыг Ромын дэлхийд сайн мэдээг авчрахын тулд ашиглах болно. Нэмэлт 
бичвэрүүдээс бид Стефан, Онесим, Филемон нарын хүлээн зөвшөөрсөн эрсдэлийг авч 
үзэн, Паул Ромын хуяг дуулга ашиглан Христэд итгэгчдийн үүрэг даалгаварт байхад Бурхан 
биднийг хэрхэн хамгаалдгийг тайлбарласнаараа төгсгөнө.  
 
Нээлтийн залбирал 
 
Үндсэн эх бичиг 

• Үйлс 23:12–35-ыг уншина уу. Эдгээр шүлэг Паулыг алах хуйвалдааны тухай өгүүлдэг. 
• Энэ хэсэгт юу тохиолдсон бэ? Командлагчийн үйлдлийн талаар та юу гэж бодож 

байна вэ? Паулыг хамгаалдаг байсан нь түүний хувьд аюултай байсан уу? Паулын 
амийг хөнөөх хуйвалдааныг илчилсэн нь түүний нэр хүндийг гавьяа болгосон хэрэг 
байсан уу? 

•  Буруу сэдэл яаж зөв үйл хийхэд хүргэдэг вэ? 
• Нэг хамгаалалтад 200 цэрэг (2 рот) ашиглах талаар та юу гэж бодож байна вэ? 

Бригадын командлагч Феликс болон ротын хоёр зуутын дарга ямар байсан бэ?  
• Танд үүнтэй төстэй зүйл тохиолдож байсан уу? 
• Үйлс 27-г уншина уу.  Паул Фест Фелик хоёрын өмнө хоёр ч удаа сорилтод орсон. 

Паул Ромын иргэний хувьд ийм эрхтэй байсан. 
• Юлиус гэгч зуутын дарга Паулыг яах тушаал авсан бэ? 
• 3-р шүлгийг хар даа.  Жюлиусын сайхан сэтгэлийн талаар та юу гэж бодож байна 

вэ? Паул хүмүүсийг найзуудтайгаа хамт байлгаж, эрсдэлтэй алхмыг хэрхэн хүлээн 
авсан бэ? Та түүнийг сул дорой цэрэг байсан гэж бодож байна уу? Яагаад эсвэл 
яагаад болохгүй гэж?   

• 23–41-р шүлэгт анхаарлаа хандуул. Ромд хүрэх тэдний аялал хүнд бэрх байсан 
бөгөөд тэд шуургатай тулгарч, усан онгоц нь болон тэдний амь насанд аюул 
заналхийлж байлаа. Тэд үүнд хэрхэн хандсан бэ? 

• Паул Юлиуст юу гэж зөвлөсөн бэ? Паул ямар учраас ингэдэг вэ? Юлиусаас юуг Паул 
мэддэг вэ? Юлиус Паулыг яагаад сонсож байгаа вэ?  

• 42–44-р шүлгийг дахин унш.  
• Цэргүүд хоригдлуудыг яах санаатай байсан бэ? Тэд яагаад үүнийг хийхийг хүссэн 

юм бол? 
• Захирагч Юлиус яасан бэ? Тэр яагаад ингэсэн гэж та бодож байна вэ?  
• Таны бодлоор Юлиус загалмай дээрх зуутын дарга, Корнел, Лук 7 дахь зуутын дарга 

нар шиг авирлаж байсан бэ? 
• Лук 3 дахь цэргүүдэд өгсөн Иохан Баптистын зааврын дагуу Юлиус хэрхэн үйлдсэн 

гэж та бодож байна вэ?  
• Юлиус номлолоо дуусгасан уу? 
• Бурхан Юлиусын үйлдлээр юу хийсэн бэ? 

 
Тайлбар ба уялдаа холбоо 

• Эдгээр Зуутын дарга бүр эрсдэл болон номлолоо хэрхэн даван туулж байна вэ? 
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• Та Юлиусыг цэрэг хүний хувьд юу гэж боддог вэ? Тэрээр «Үйлс» номын 23-т 
дүрсэлсэн бусад зуутын дарга нартай юугаараа төстэй байсан бэ?  

• Аристотелын дүрсэлсэн 1) хэрсүү ухаан буюу хувийн сахилга бат, 2) шударга ёс, 3) 
сэтгэлийн тэнхээтэй байдал (зориг), 4) биеэ захирах (үйлдэлд биеэ барих) зэрэг 
сайн чанаруудыг Юлий хэрхэн харуулсан бэ?  

 
 
Хэрэгжүүлэлт 
• Юлий Ариун Сүнсний үр жимстэй холбоотой үйлдлүүдийг хэрхэн харуулсан бэ? 

(Галат 5:22-23)? Цэрэгт явахдаа Юлиусын жишээг хэрхэн ашиглах вэ? 
• Бурханд үйлчлэх болон итгэл үнэмшлийнхээ талаар та ямар сургамж авч болох вэ? 

 
Дэлгэрэнгүй судлахын тулд 

• Үйлс 7 ба Үйлс 8:1-ийг унш –  
o Стефанд юу тохиолдсон бэ? Паул сайшаал хүлээсний учир юу вэ? 
o Галат 1:11–14-ийг унш – Паул амьдралынхаа төгсгөлд хийсэн зүйлийнхээ 

талаар эргэцүүлэн боддог. Есүс түүнд юу заасан бэ? Есүс юу мэдсэн бэ?  
o Үйлс 23–26 болон Юлиус дахь Ромын удирдагчид хэрхэн Паулаас илүү 

нигүүлсэнгүй хандсан бэ?  
• Филемоныг унш.  

o Паул Онесимийг яагаад Филемон уруу явуулсан бэ?  
o Филемон, Онесим, Паул нар ямар аюул учирч байсан бэ?  
o Тэд юу хийж байна вэ?  
o Энэ нь Үйлс 15-р бүлэгт гардаг Петр, Корнел нарын эрсдэлтэй юугаараа 

төстэй эсвэл ялгаатай вэ?  
o Ефесийн сүмийн анхны хамба лам нь Онесим юм. Сүмд Паулын захидлыг 

уншсаны дараа юу болсон гэж та бодож байна вэ? 
• Ефес 6:10–18-ыг уншина уу.  

o Эдгээр зүйл нь Юлиус, Паул, Стефан, Филемон, Онесим нарт хэрхэн 
хамааралтай вэ? 

o Аюул тулгарсан христиануудад хэрхэн хамаатай вэ?  
o Эдгээр нь таны үйлчлэлд хэрхэн хэрэгждэг вэ?  

• 144 - р дууллыг уншина уу. 
o  Энэ бол Юлиус Паул Стефан Филемон Онесим нарын залбирал байж таарна 

гэж бодож байна уу? Та бас залбирахдаа юу хэлж болох вэ? 
 
Хаалтын залбирал -- Хамтдаа залбир, Дуулал 144.  
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Дүгнэлт 
 

 Цэрэгт болон цагдаагийн алба хаадаг христосын шашинтны хувьд бид танд эдгээр 
судалгаанаас ашиг тус хүртсэн гэдэгт найдаж байна. Философич Аристотель сайн зан 
төлөвтэй байхад бодол санаа, сайн ариун журам, бодол санаагаа үйл хэргээ нэгтгэсэн 
мэргэн ухаан хэрэгтэй гэж үздэг байв. Аристотель, үүрэг хариуцлагыг хувь хүний мөн 
чанартай холбохын тулд 1) ухаалаг (хувийн сахилга бат), 2) шударга ёс, 3) сэтгэлийн 
тэнхээтэй байдал (зориг), 4) биеэ захирах (үйлдэлд биеэ барьж чаддаг) гэсэн дөрвөн чухал 
зан чанарыг санал болгосон. Эдгээр зан чанар бүрийг хэт их зан авир, хангалтгүй үйлдэл 
хоёрын хооронд тэнцвэртэй байх хэрэгтэй. Тиймээс зориг дутвал бодлогогүй үйлдэл, зориг 
дутвал хулчгар болно.  
 
 Христиануудын хувьд, бид хувийн итгэлээ дэлгэрүүлэх ажлаасаа тусад нь тавих 
ямар ч боломжгүй. Хэтрүүлэг, зан чанар дутмаг байдлаас болж эдгээр тусгаарлалтыг нүгэл 
хэмээн үздэг (Ром 14:3).  Гэсэн хэдий ч бид хувийн ололт амжилт дээр биш, харин Их Эзэн 
Есүсийн ач ивээл дээр суурилсан Бурхантай харилцах харилцаатай байдаг (Ефес 2:8-10) ч 
бид итгэлийн агуулгыг гүйцэтгэдэг үүргүүдээсээ салгаж чадахгүй (Иаков 2:17). Иймээс 
Бурханы өмнө хүлээсэн ёс суртахууны үүрэг хариуцлага маань итгэлээрээ өдөөгдөж, 
засгийн газрууддаа үзүүлэх ёс зүйн үйлчлэлийг удирдах ёстой (Ром 12, Лук 17). Иймээс 
бидний тунхагладаг аливаа цэргийн ариун журам, гүйцэтгэдэг аливаа цэргийн үүрэг нь 
дараах зүйлсэд үйлчлэх ёстой: 
 

А)  Их Эзэний "Бие биенээ хайрла. Би та нарыг яаж хайрласны адил та нар бас бие 
биеэ хайрла. Хэрэв та нар бие биеэ хайрлах юм бол үүгээр чинь хүн бүр та нарыг 
Миний шавь нар мөн гэдгийг мэдэх болно (Иохан 13:34–35)."  
 

Б) Их Эзэн "Чи өөрийн Бурхан Эзэнээ бүх зүрх, сэтгэл, хүч чадал, оюун ухаанаараа 
хайрла. Чи хөршөө өөрийн адил хайрла (Мт 22:36–40, Мк: 28–34 болон ЛК 10:25–
37)» хэмээн заадаг. 

 
В) Бидний итгэлийг хүлээн зөвшөөрөх хүчийг өгдөг Ариун Сүнсний удирдамж (1 

Коринт 12:3) бөгөөд "хайр, баяр баясгалан, амар тайван, тэвчээр, сайхан сэтгэл, 
сайхан сэтгэл, итгэлтэй байдал, дөлгөөн зан, өөрийгөө захирах байдлыг" (Галат 5: 
22-23) бидний амьдралын дадал хэвшлийг удирддаг Сүнсний үр жимсийг бий 
болгодог.   

 
Өмнөх Библийн хичээлүүд Христийн цэргүүд болон цагдаагийн хүмүүст тулгарч 

байсан олон асуудлыг авч үзсэн. Та нар Хуучин болон Шинэ Гэрээнээс цэргүүд үүргээ 
гүйцэтгэж байхдаа Бурхантай харилцах харилцааг мэдэрсэн тухай олон Библийн 
бичвэрийг уншсан. Эдгээр цэргүүдээс маш цөөхөн нь Амьд Бурхантай төгс харилцаатай 
байсан ч Бурхан тэднийг ашигласан бөгөөд ийм учраас тэд бидэнд үлгэр жишээ 
болдог. Эдгээр цэргүүдээс хэн нэг нь Их Эзэний маань үнэнч дагалдагч болсон эсэхийг 
бид та нарт үлдээе.  
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Гэхдээ эдгээр цэрэгт тулгардаг сорилт бэрхшээлүүд өнөөгийн бидэнд тулгарч 
байгаа бэрхшээлээс тийм ч ялгаагүй гэдгийг санах хэрэгтэй. Та бүхэн үйлчлэлтэй тань 
зөрчилдөх сорилт бэрхшээлтэй хэзээ ч тохиолдохгүйн төлөө бид залбирч байна. Гэсэн 
хэдий ч уруу таталтад орж, зовон шаналж, цэргийн албан хаагчийн хувьд зан чанар 
тань Христэд итгэгчдийн хувьд та нарын зан чанар, итгэлийн эсрэг санагдах үе ирнэ 
гэдгийг бид мэднэ. Энэ цаг үед энэ хоёрыг нэгтгэсэн зарчимч байдлаар үйлдэх нь бүр 
боломжгүй мэт санагдаж болно.  Гэсэн хэдий ч "Хүнд энэ нь боломжгүй, харин Бурханд 
бүх юм боломжтой" (Матай 19:26)." Есүс, Иохан, Петр, Паул нартай хамт туршлагатай 
эдгээр Ромын цэргүүдийн харилцаа холбоо нь та нарт удирдамж байг. Учир нь цэргийн 
алба хаахад тань ач ивээл, хүндэтгэлтэйгээр үйлчлэх үед Бурхан та нарт ойртсоор байх 
болно. 

 
Христийн амар амгалан та нартай хамт байх болтугай.  

 


